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FORMULARZ OFERTOWY
Dotyczy projektu: „Efektywne promowanie i prowadzenie ośrodków turystycznych – rozwój kompetencji kadr drogą do wyrównania szans w regionie.”  (UDA-POKL.08.01.01-02-270/11) współfinansowanego przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Dane Oferenta: Imię Nazwisko/Firma……………………….……………………………………………….

Dane kontaktowe: (telefon, e-mail)…………………………………………………………………………..
1. Oświadczenie dotyczące doświadczenia

Oświadczam, że posiadam:

· min. 5 letnie doświadczenie w prowadzaniu szkoleń dla branży HoReCa w wymiarze min. 480 godzin szkoleniowych,

· Doświadczenie w prowadzeniu działań z zakresu marketingu w obszarze turystyki (min. 2 przedsięwzięcia: projekty/doradztwo),

· Doświadczenie w realizacji szkoleń dofinansowanych z EFS (min. 5 szkoleń),

Niniejsze doświadczenie zobowiązuję się udokumentować na wezwanie Zamawiającego w terminie 5 dni od stosownego wezwania. 
…………………………………….
Czytelny podpis oferenta

 Art. 297 

§ 1. Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzącej podobną działalność gospodarczą na podstawie ustawy albo od organu lub instytucji dysponujących środkami publicznymi - kredytu, pożyczki pieniężnej, poręczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank zobowiązania wynikającego z poręczenia lub z gwarancji lub podobnego świadczenia pieniężnego na określony cel gospodarczy, elektronicznego instrumentu płatniczego lub zamówienia publicznego, przedkłada podrobiony, przerobiony, poświadczający nieprawdę albo nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oświadczenie dotyczące okoliczności o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu płatniczego lub zamówienia, podlega karze pozbawienia wolności od 3 miesięcy do lat 5.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto wbrew ciążącemu obowiązkowi, nie powiadamia właściwego podmiotu o powstaniu sytuacji mogącej mieć wpływ na wstrzymanie albo ograniczenie wysokości udzielonego wsparcia finansowego, określonego w § 1, lub zamówienia publicznego albo na możliwość dalszego korzystania z elektronicznego instrumentu płatniczego.
2. Proponowany program szkoleń: (liczba modułów nie jest z góry określona, przy czym nie może być ich mniej niż 4. dopuszczalne jest wstawianie dodatkowych wierszy w tabeli)
1. „Jak i gdzie można szukać klienta?- promocja i marketing"
	Tytuł Modułu
	Cele modułu
	Metody szkoleniowe 

	Moduł 1
	
	

	Moduł 2
	
	

	Moduł 3
	
	

	Moduł 4
	
	


2. „Chcesz wydłużyć sezon? Stwórz program lojalnościowy”
	Tytuł Modułu
	Cele modułu
	Metody szkoleniowe 

	Moduł 1
	
	

	Moduł 2
	
	

	Moduł 3
	
	

	Moduł 4
	
	


3. „Wykorzystaj unikalne zasoby twojego ośrodka – stwórz miejsce o niepowtarzalnym charakterze”
	Tytuł Modułu
	Cele modułu
	Metody szkoleniowe 

	Moduł 1
	
	

	Moduł 2
	
	

	Moduł 3
	
	

	Moduł 4
	
	


3. Oferta cenowa (Proszę uzupełnić tabelę w kolumnach C i E)

	a
	b
	c
	d
	e=  D x C 

	Temat szkolenia/doradztwa
	Czas trwania 1 szkolenia/     usługi doradczej
	Wynagrodzenie brutto za jedno szkolenie/dzień doradztwa
	liczba szkoleń z tematu/ doradztwa
	Łączne wynagrodzenie Brutto

	Szkolenie: „Jak i gdzie możesz szukać klienta?- promocja i Marketing”
	1 dzień
	…………………….      PLN
	4
	4X ……………….  =        …………….PLN

	Szkolenie: „Chcesz wydłużyć sezon? Stwórz program lojalnościowy”
	1 dzień
	…………………….      PLN
	4
	4X ……………….  =        …………….PLN

	Szkolenie: „Wykorzystaj unikalne zasoby twojego ośrodka – stwórz miejsce o niepowtarzalnym charakterze” 
	1 dzień
	…………………….      PLN
	4
	4X ……………….  =        …………….PLN

	Doradztwo „Tworzymy unikalne miejsce”  towarzyszące szkoleniu „Wykorzystaj unikalne zasoby twojego ośrodka – stwórz miejsce o niepowtarzalnym charakterze”
	1 dzień(8 godz.)
	…………………….      PLN
	20
	20X …………….  =        …………….PLN

	łączne wynagrodzenie 
	……………….. PLN brutto


Niniejsza oferta jest ważna do dnia 10.11.2013 r.
…………………………………….
Czytelny podpis oferenta
Załącznik

WSTĘPNY HARMONOGRAM 

	Jak i gdzie możesz szukać klienta?- promocja i marketing
	2012
	29 lutego, maj, wrzesień

	Jak i gdzie możesz szukać klienta?- promocja i marketing
	2013
	styczeń

	Chcesz wydłużyć sezon? Stwórz program lojalnościowy
	2012
	wrzesień, listopad

	Chcesz wydłużyć sezon? Stwórz program lojalnościowy
	2013
	luty, wrzesień

	Wykorzystaj unikalne zasoby Twojego ośrodka - stwórz miejsce o niepowtarzalnym charakterze
	2012
	listopad

	Wykorzystaj unikalne zasoby Twojego ośrodka- stwórz miejsce o niepowtarzalnym charakterze
	2013
	styczeń, kwiecień, październik

	Doradztwo związane ze szkoleniem
	2012
	listopad, grudzień

	Doradztwo związane ze szkoleniem
	2013
	styczeń, luty, kwiecień, maj, październik, listopad
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